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Aviso legal

El presente Plan de Sostenibilidad recoge un conjunto de
acciones que estan dirigidos a contribuir al desarrollo sostenible.
Las empresas participantes del Grupo Repsol tienen el firme
propésito de acometer todos ellos. No obstante, se reservan la
facultad de modificar, posponer o cancelar sin que ello implique
responsabilidad legal, aunque se comprometen a justificar
publicamente estos posibles casos
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Plan de Sostenibilidad 2024

NUESTRA VISION

de la sostenibilidad

La meta de Repsol es satisfacer la demanda creciente de energia y productos maximizando nuestra
contribucion al desarrollo sostenible, y llegar a ser una compafia de cero emisiones netas de Gases Efecto
Invernadero (GEI) en 2050, como establece nuestra Politica de Sostenibilidad.

Con este fin, definimos nuestro Modelo de Sostenibilidad, organizado en seis ejes de actuacion que
incorporan los asuntos mas relevantes en materia ambiental, social y de gobernanza.

El didlogo con nuestros grupos de interés permite identificar oportunidades para maximizar nuestros
impactos positivos y minimizar los negativos, que se materializan anualmente en las iniciativas de los
Planes de Sostenibilidad, planes de accion publicos en los que damos a conocer nuestros compromisos y
posteriormente reportamos nuestros avances.

El Plan Global de Sostenibilidad recoge nuestros objetivos de sostenibilidad como compaiiia, y los
Planes Locales de Sostenibilidad despliegan esta hoja de ruta en cada pais o Complejo Industrial,
teniendo en cuenta las circunstancias y necesidades de los lugares en los que se desarrolla nuestra

actividad.
'
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Operacion segura

Garantizamos

la seguridad de
nuestros empleados,
contratistas, socios y

comunidad local

.

.
-/
Cambio climatico

Queremaos ser
una compaiiia
CEero emisiones netas

de GEl en 2050

D

Los Planes
de Sostenibilidad
se articulan en torno
a3 los seis ejes del Modelo
de Sostenibilidad
de Repsol

Medioambiente

Consumimos los recur-
sos indispensables para
generar energia y pro-
ductos mas eficientes
con el menor impacto

@ posible

Innovacién y

tecnologia
Fomentamos la innova-
cién e incorporamos los
avances tecnoldgicos
para seguir creciendo y
mejorar nuestro entorno

Personas
Apostamos por las
personas e impulsamos
su desarrollo y el de
las comunidades donde
operamas

Eticay
transparencia
Actuamos de forma
responsable e integra
ahi donde estamos
presentes
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Plan de Sostenibilidad 2024

OBJETIVOS

de Desarrollo Sostenible

La Agenda 2030y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) persigue poner fin a la pobreza,
proteger el planeta y mejorar la prosperidad de todas las personas. En Repsol hemos mostrado nuestro
apoyo con esta Agenda desde su aprobacion en 2015, y recogemos dicho compromiso en nuestra Politica
de Sostenibilidad.

Nos focalizamos en los ODS 7, 8 y 13, por nuestro papel en ofrecer accesibilidad a la energia, nuestra
contribucion al desarrollo socioecondmico y la accidon por mitigar los efectos del cambio climatico. Ademas,
apostamos por la gestién sostenible del agua (ODS 6), la innovaciéon (ODS 9), y el uso eficiente de los
recursos (ODS 12) en nuestras operaciones. Somos conscientes de que, para alcanzar estos
compromisos, es esencial la colaboracion entre todos (ODS 17).

Anualmente publicamos un Informe ODS en el que, a través de numerosos indicadores, proyectos y
testimonios, mostramos nuestra aportacion a la Agenda a nivel global y local. Los Informes ODS estan
disponibles en www.repsol.com.

Conscientes de los retos por delante, en 2021 trazamos con IPIECA unaHoja de ruta de los ODS para el
sector del petroleo y el gas. En los dos Ultimos afios, hemos avanzado en el alineamiento con las

acciones definidas en esta hoja de ruta, en nuestro camino hacia una mayor contribucion a la Agenda
2030.

En linea con el compromiso adquirido, en 2023, en el ecuador del viaje a 2030, celebramos unajornada
sobre la Agenda 2030, junto con expertos de diferentes A&mbitos del sector privado, en la que debatimos
sobre el avance y la necesidad de redoblar esfuerzos.

© Repsol, S.A. 2024. Todos los derechos reservados




Plan de Sostenibilidad 2024

OBJETIVOS

de Desarrollo Sostenible

Las acciones que componen este Plan, definidas teniendo en cuenta el contexto local,
contribuyen a apoyar la Agenda 2030 al abordar los siguientes objetivos:

L] SALUD EDUCALIDN IGUALDAD AGUR LINFI&
DE LA FOEREIA ¥ BIENESTAR DE CALIDAD DE GERERD Y SANEANIEHTD

it

B TRABAJD DECENTE -l REDUCEICN DE LAS I PRODUCEION -I ACTION -] 4 VDA
T CRECIMIERTD INHOVACION E DESGUALDADES T CORSUND FUOR EL CLIMA SUBMARINA
ECOROMICD INFRAESTRUCTURA RESPOMZABLES

o

Puertollano
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Plan de Sostenibilidad 2024

NUESTRO RESUMEN DEL ANO

Balance

Una vez finalizado el afio, es el momento de la rendicion de cuentas respecto a cada de una de las
iniciativas que forman parte del Plan de Sostenibilidad. El balance del grado de consecucion ha
sido el siguiente:

11050887 500012 5%B 00%

ACCIONES Realizado En curso No realizado

«

CAMBIO (% INNOVACION Y

CLIMATICO ‘e TECNOLOGIA
% o0 00 |

OPERACION ﬂ[l'l\ﬂ @ ETICAY
(Y1 SEGURA SRR TRANSPARENCIA

4 3 1

Més adelante, puedes consultar la informacion de detalle de cada una de las acciones incluidas en
el plan, junto con sus indicadores y el resto de informacion acerca de las mismas.

© Repsol, S.A. 2024. Todos los derechos reservados



Plan de Sostenibilidad 2024

NUESTRO RESUMEN DEL ANO

Proyectos destacados

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

Y llevamos a cabo proyectos que nos hagan avanzar en nuestro objetivo de transformar nuestros
complejos industriales en polos multienergéticos capaces de generar productos de menor huella
de carbono, apostando por procesos mas limpios y eficientes.

Construccion de la planta de combustibles 100%
renovables

En 2024 comienza la construccion de la nueva
planta de produccién de combustibles 100%
renovables en el Complejo Industrial de
Puertollano. Durante se ha continuado con la
ingenieria de detalle, la construccion de las
nuevas unidades que formaran parte de la
planta y el desmantelamiento de las
existentes. El proyecto consiste en la
transformacion de una antigua unidad de
refineria en una moderna instalacion capaz de
procesar aceites de cocina usado y otras
grasas lipidicas en diésel 100% renovable.

Electrificacion de grandes maquinas

Con el objetivo de reducir las emisiones de
CO2 en el Complejo Industrial de Puertollano,
se ha avanzado en la estrategia de electrificar
las grandes maquinas, es decir, sustituir los
equipos con grandes consumos de vapor, por
motores eléctricos. Asi en la unidad de
Coquer, en el area de Conversion, se ha
sustituido la turbina de vapor de uno de los
compresores de la unidad por un motor
eléctrico lo que ha permitido una reduccién de
emisiones de CO2 de 17.000 toneladas/afio.

© Repsol, S.A. 2024. Todos los derechos reservados
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Cambio Climatico

Compartimos la preocupacioén de la sociedad con respecto al efecto que la actividad humana esta teniendo
sobre el clima y estamos comprometidos con el Acuerdo de Paris y sus objetivos para limitar el
incremento de la temperatura media del planeta a finales del siglo respecto a los niveles pre-industriales

A lo largo de las ultimas décadas, en Repsol hemos construido unaposicion avanzada en relacion con la
transicion energéticay lalucha contra el cambio climético.

Repsol, como compafiia, ha sido pionera en el sector al asumir en 2019 el compromiso de ser cero
emisiones netas en 2050, alineado con el Acuerdo de Paris, apostando por la tecnologia y su aplicacién
industrial.

La transicién energética es un desafio sin precedentes. Nos encontramos ante el lamado ‘trilema
energético’, ya que es necesario descarbonizar el mix energético, al mismo tiempo que se garantiza el
suministro de energia.

Consideramos que la tecnologia y la digitalizacion jugaran un papel clave para alcanzar la neutralidad de
emisiones en 2050, siendo las principales palancas de descarbonizacién la mejora de la eficiencia
energética de las operaciones actuales, la electrificacion renovable, los combustibles renovables y la
captura, uso y almacenamiento de carbono.

Combatir el cambio climético representa un gran reto para la sociedad. Repsol quiere ser parte de la
solucién, para lo que ha disefiado una hoja de ruta con objetivos concretos, en cuyo cumplimiento ya esta
avanzando.

© Repsol, S.A. 2024. Todos los derechos reservados
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CAMBIO CLIMATICO

< Acciones

Accion
Wy

Reducir las emisiones de CO, a través de la eficiencia energética.

% Descripcion

Con el objetivo de alcanzar los hitos de reduccién de emisiones de CO, marcados en la
Actualizacion Estratégica 2024-2027 para convertirnos en una compafia cero emisiones
netas en 2050, en el complejo de Puertollano avanzamos en el proceso de
descarbonizacion con nuevos proyectos e iniciativas bajas en carbono. Estos nuevos
desarrollos van desde acciones de mejora en eficiencia energética hasta inversiones y
nuevos proyectos, apoyandonos en diferentes vectores energéticos y soluciones
tecnoldgicas.

Indicadores

Reducir en al menos 25.000 toneladas/afio las emisiones de CO, en el periodo 2023-
2024, con el objetivo de ser una compaiiia cero emisiones netas en 2050.

e

Dedicar al menos el 15% de la inversion total prevista a mejoras orientadas a la
reduccion de emisiones de CO,.

Instalar 40 puntos de recarga para vehiculos eléctricos, impulsando la movilidad
sostenible en el Complejo Industrial.

@ Contribucion alos ODS

9 INDUSTRY, INNOVATION 13 CLIMATE

AND INFRASTRUCTURE ACTION

&% i ©

@ Qué hemos conseguido

Hemos certificado la reduccidon de 23.800 toneladas de CO, gracias a la puesta en marcha de
medidas operativas y a la implementacién de inversiones para mejorar la eficiencia o la
descarbonizaciéon en el complejo, como la electrificacién de las grandes maquinas, entre ellas la
turbina de vapor de la unidad de coque por un motor eléctrico. Hemos instalado 40 puntos de
recarga eléctrica en los aparcamientos de todas las puertas de acceso al complejo, superando el
nivel de inversion en eficiencia energética.

© Repsol, S.A. 2024. Todos los derechos reservados
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Medioambiente

El compromiso principal en materia de medioambiente de Repsol es proveer energia y productos a la
sociedad para cubrir sus necesidades de manera eficiente, garantizando medidas que promuevan la
proteccion del capital natural, la prevencion de la contaminacion y el uso sostenible de los recursos, tal y
como queda recogido en la Politica de Medioambiente de la compafiia.

Para ello, priorizamos las acciones necesarias para identificar y minimizar los riesgos derivados de
nuestras actividades, prevenir los impactos negativos y potenciar los impactos positivos, tanto de
nuestras operaciones como de los productos y servicios que ofrecemos a nuestros clientes, fomentando
medidas que promuevan la aplicacion de los principios de la economia circular, la eficiencia energética'y
gue reduzcan la huella de carbono.

Trabajamos para mantener la licencia social para operar a lo largo de nuestra cadena de valor. Para ello,
introducimos los criterios de capital natural en la toma de decisiones estratégicas de compafia y aplicamos
medidas de gestion ambiental basadas en la jerarquia de mitigacion, donde la prevencion y minimizacién
de los impactos, asi como la restauracion del entomno en el que se desarrollan nuestras operaciones, son
herramientas fundamentales.

11



Plan de Sostenibilidad 2024
MEDIOAMBIENTE
i Acciones

((U) Accioén

Avanzar en la produccion de combustible renovable e incrementar el uso de aceites de
origen BIO en el proceso productivo.

% Descripcion
En el complejo industrial de Puertollano continuamos avanzando en la produccion de
combustibles renovables con diferentes porcentajes de coprocesado. Nuestro
compromiso es mantener la produccién de biojet a partir de aceite de cocina usado e
incrementar la cantidad de este tipo de aceites, asi como aceites de origen BIO, en el
proceso productivo en nuestras actuales unidades. El objetivo es transformar nuestros

procesos y mejorar la calidad del aire, reduciendo las emisiones de CO..

Indicadores

[ﬂ 1.Producir medio millén de toneladas al afio de biojet a partir de residuos, como el aceite
de cocina usado.

2.Reducir un 1% las toneladas de CO, por la incorporacion de aceite de origen BIO y
UCO en las unidades de desulfuracion de destilados medios.

INDUSTRY, INNOVATION ACCION

@ Contribucion alos ODS

AND INFRASTRUCTURE POR EL CLIMA

@ Qué hemos conseguido

Hemos reducido la emisién de SO, y CO, a la atmdsfera con el procesamiento de aceites de origen
BIO y aceite de cocina usado. Hemos usado 103 kt de este tipo de aceites para la produccién de
biocombustibles, esto se traduce en 8 kt menos de CO, emitidas al aire y, 691 t de SO, menos a la
atmosfera. En paralelo hemos seguido trabajando en el desarrollo de una planta de produccién de
combustibles 100% renovables que posibilitard incrementar estas reducciones y avanzar en el
proceso de descarbonizacion.

© Repsol, S.A. 2024. Todos los derechos reservados
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Plan de Sostenibilidad 2024

MEDIOAMBIENTE

Acciones

Accion

Desarrollar iniciativas de economia circular que mejoren la gestibn ambiental y reduzcan
la generacion de residuos.

Descripcion

En el complejo de Puertollano estamos desarrollando diferentes iniciativas para
convertirnos en un centro de referencia en economia circular. Con este objetivo, tratamos
diferentes tipos de residuos para fabricar nuevos materiales de primera calidad. La
revalorizacion de residuos es un eje fundamental y la incorporacion de aceites de pirolisis
0 aceite de cocina usado son procedimientos que se estan llevando a cabo, con la
ambicion de incrementar su uso en los procesos industriales.

Indicadores

1.Incorporar al proceso productivo el 100% de los hidrocarburos procedentes de los
plasticos reprocesados que nos faciliten las empresas recuperadoras.

2.Incorporar al proceso productivo el 100% del aceite de cocina usado que nos faciliten
las empresas recuperadoras, tanto de origen industrial como domeéstico.

3.Cumplir al 90% del plan Zero Pellets: Avance de inversiones, revalidar certificacion
OCS anual y cumplir con el indicador de reduccion de pellets.

Contribucion alos ODS

INDUSTRY, INNOVATION ‘I 2 PRODUCCION
AND INFRASTRUCTURE Y CONSUMO
RESPONSABLES

< [l cO

Qué hemos conseguido

Hemos trabajado en la reduccién de residuos, apoyandonos en la economia circular en cada uno
de nuestros procesos. Hemos incorporado el 100% de todos los hidrocarburos procedentes de
materiales pldsticos recuperados y avanzado en las inversiones de las unidades operativas con el
fin de reducir los residuos de productos. Hemos registrado una mejora en los indicadores y
revalidado la certificacion OCS, progresando en la construccion de una nueva planta Reciclex.

© Repsol, S.A. 2024. Todos los derechos reservados




Plan de Sostenibilidad 2024
MEDIOAMBIENTE
i Acciones

((U) Accioén

Optimizar la gestion del agua maximizando la recuperacion y la calidad del agua que
vuelve al medio.

% Descripcion
La gestion sostenible del agua, como recurso natural imprescindible para la vida y el
desarrollo humano, es una prioridad para Repsol. Por eso, en el complejo invertimos en
las mejores técnicas disponibles para reducir el consumo de agua fresca y mejorar la
calidad de las aguas que vuelven al medio tras el proceso industrial. Estamos inmersos
en diferentes proyectos e iniciativas como el programa Water CEO Mandate, que engloba
diferentes acciones para minimizar el uso del agua.

Indicadores

J

1.Incorporar un 38% de agua recuperada total del complejo sobre el total de agua
captada.

2.Ejecutar el 90% de las acciones del proyecto Zero Water previstas para 2024.

AGUA LIMPIA INDUSTRY, INNOVATION PRODUCCION
Y SANEAMIENTO AND INFRASTRUCTURE Y CONSUMO

@ Contribucion alos ODS

@ Qué hemos conseguido

Hemos recirculado un 37% del agua consumida y estamos invirtiendo en mejoras para aumentar
esta cifra para mejorar la calidad del agua que vuelve al medio. Proteger el medio hidrico es un
objetivo clave para Repsol, por lo que estamos trabajando en el proyecto Zero Water, buscando
transformar la industria mediante el uso racional y la disponibilidad del agua. Mediante Zero
Water abordamos el reto del agua desde perspectivas de negocio, operativa, ambiental,
tecnoldgica y con una vision a largo plazo.

© Repsol, S.A. 2024. Todos los derechos reservados




Plan de Sostenibilidad 2024
MEDIOAMBIENTE
i Acciones

((U) Accioén

Concienciar a todos los empleados del complejo industrial de Puertollano y al entorno
sobre nuestros planes de control medioambiental.

% Descripcion

Formaremos a los profesionales del complejo industrial, de todas las areas y posiciones,
en las actuaciones y medios que se ponen en marcha en nuestra accion diaria para
reducir impactos medioambientales en el entorno. Sensibilizaremos sobre la gestion de
residuos y la economia circular.

Indicadores

&

1.Impartir una jornada al trimestre sobre temas de economia circular y concienciacion
sobre la gestion sostenible de residuos en centros educativos y entidades.

2. Impartir 12 pildoras informativas sobre diversos temas medioambientales y legislativos
a todos los empleados.

@ Contribucion alos ODS

12 PRODUCCIGN
¥ CONSUMO
RESPONSABLES

QO

@ Qué hemos conseguido

Formar a nuestro equipo en conciencia ambiental es clave para la compafia. En el Cl de
Puertollano, hemos integrado la cultura ambiental en nuestro trabajo diario, impartiendo 12
sesiones sobre Zero Pellets, principios fundamentales y la nueva politica ambiental, ayudando a
evitar riesgos. Estos principios fomentan comportamientos positivos. Ademds, hemos capacitado
en colegios y universidades, colaborado en proyectos de plantacidon. Continuaremos trabajando
con instituciones locales en este ambito.

© Repsol, S.A. 2024. Todos los derechos reservados
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Innovacion y tecnologia

La innovacién tecnoldgica es una palanca esencial para construir modelos energéticos mas sostenibles y
afrontar el reto de la descarbonizacion de nuestros productos y servicios.

Repsol Technology Lab es uno de los modelos privados mas vanguardistas de |1+D de Espafia, donde se
trabaja en la deteccion, validacién y desarrollo de tecnologias que nos ayuden a conseguir la meta de
descarbonizacién que nos hemos fijado como compafia.

La labor de investigacion propia se complementa con el fondo de inversion Corporate Venturing, y con
una estrategia de innovacion abierta, estableciendo alianzas con centros tecnoldgicos, empresas y
universidades de todo el mundo. Fruto de la alianza entre ArcelorMittal, Holcim, Iberiay Repsol, se ha
creado el hub de innovacion tecnolégica industrial Unico en Espafia, All4Zero, con el objetivo de acelerar el
escalado de tecnologias disruptivas del ambito de la descarbonizacién y la economia circular, para
transformar la industria hacia un modelo més sostenible.

En 2022 Repsol lanz6 un nuevo fondo de venture capital externo complementario al fondo corporativo. Este
nuevo fondo de inversion capital-riesgo, Net Zero Ventures, creado junto con Suma Capital, esta enfocado
en tecnologias de descarbonizacion y economia circular, y contara con un capital de hasta 150 millones de
euros. Ambos fondos van a contribuir a impulsar el ecosistema emprendedor y detectar tecnologias para
avanzar en la transiciéon energética y hacia el objetivo de cero emisiones netas en 2050.

Adicionalmente, Repsol participa junto con sus socios del sector en el OGCI Climate Investments (OCGI-
Cl), vehiculo para canalizar la inversion comprometida de mas de 1.000 millones de ddlares en startups
con el objetivo de combatir los efectos adversos del cambio climatico mediante la reduccion de emisiones
de gases de efecto invernadero asociados al suministro energético.

También, desde su creacion en 2018, el Programa de Digitalizacion de Repsol mantiene un compromiso
firme con la sostenibilidad, contribuyendo a la transformacién digital de las unidades de negocio y
generando valor en toda nuestra actividad.

© Repsol, S.A. 2024. Todos los derechos reservados
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_‘C':)} INNOVACION Y TECNOLOGIA
‘®

Acciones

Accion
)

Dinamizar la economia local con el Plan de Inversiones.

% Descripcion
Mantendremos el nivel de inversiones de los Ultimos afios para la ejecucion de proyectos
con el objetivo de incrementar la seguridad, la competitividad y la eficiencia energética del
complejo industrial. Muchas de las empresas locales participan en los procesos de
contratacion para la ejecucion de estos trabajos, dado su alto nivel de especializacion, lo
gue repercute en el desarrollo socioeconémico de nuestro entorno.

Indicadores

[ﬂ Alcanzar un nivel de desembolso en el plan de inversiones que supere el 80% del
promedio del periodo 2020-2023.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

@ Contribucion alos ODS

o

@ Qué hemos conseguido

Durante el afo, hemos superado los 85 millones de euros de inversion en nuevos proyectos,
ampliando notablemente el promedio de desembolso de los ultimos tres afios. Destacan
proyectos como los que hemos ejecutados durante la parada de Conversidén, sobre todo, el
relativo a la electrificacion de las grandes maquinas del complejo, orientado a la eficiencia
energética, donde hemos llevado a cabo el cambio de una turbina de vapor por un motor
eléctrico en la unidad de Coquer.

© Repsol, S.A. 2024. Todos los derechos reservados
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C} INNOVACION Y TECNOLOGIA

Acciones

((U)) Accién

Impulsar la innovacion tecnoldgica como palanca de transformacion hacia modelos de
negocio mas sostenibles.

% Descripcion
Como parte del proceso de transformacion industrial de nuestro centro, estamos
desarrollando proyectos innovadores, bajos en carbono, que nos permitan convertirnos
en un centro multienergético capaz de generar productos de baja huella de carbono. A
ello hay que sumar el desarrollo de nuestra segunda ola del programa de digitalizacion,
enfocado a incrementar la seguridad y la fiabilidad de nuestras operaciones,
implementando programas de planta autbnoma e inteligencia artificial.

Indicadores

J

1.Realizar minimo 20 acciones relacionadas con innovacion, investigacion y desarrollo de
gama (pruebas en planta piloto e industriales y estudios de productos).

2.Completar la implantacién de al menos ocho herramientas digitales o proyectos de
digitalizacion.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

@ Contribucion alos ODS

o

@ Qué hemos conseguido

Hemos realizado 22 pruebas de desarrollo de nuevos grados. Estos nuevos procesos se centran
principalmente en las plantas de polioles y composicién de nuevos grados de Reciclex (materia
prima de alta calidad que incorpora pldsticos posconsumo). Con respecto al avance del plan de
digitalizacion hemos avanzado segun lo previsto, con especial atencion al desarrollo de las
herramientas dirigidas a mejorar la fiabilidad de las instalaciones a través de aplicaciones y
programas de mantenimiento predictivo.

© Repsol, S.A. 2024. Todos los derechos reservados
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C} INNOVACION Y TECNOLOGIA

Acciones

((O)) Accién

Impulsar la competitividad del complejo industrial mediante el desarrollo de nuevos
productos, mejora de los actuales y acceso a nuevos mercados.

% Descripcion

Impulsaremos la competitividad del complejo industrial, fomentando el desarrollo de
proyectos orientados a la transformacion industrial, apoyandonos en la innovacion
tecnolégica. Avanzaremos en la construccion de tres grandes proyectos, plantas que
seran capaces de fabricar productos bajos en carbono y de alto valor afiadido: la planta
de produccion de combustible 100% renovable, que sera la segunda de Espafia, la planta
de produccién de polietileno de alto y baja densidad dentro de la gama Reciclex de
materiales plasticos circulares, y la unidad que producira un ‘super polimero’ (UHMWPE).
Indicadores

[ﬂ 1.Alcanzar un nivel de ejecuciéon del 30% del proyecto de transformacioén de una unidad
de refineria en una nueva planta de combustibles 100% renovables.

2.Crecimiento de nuestra gama de poliolefinas recicladas Reciclex, con el cumplimiento
del 90% de ejecucioén en la construccién de una nueva planta.

3.Avance de proyectos de alta especializaciéon en el area quimica, con el cumplimiento
del 75% de ejecucion en la construccion de la planta de UHMWPE.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

@ Contribucion alos ODS

o

@ Qué hemos conseguido

Hemos superado hasta en un 10% el objetivo marcado de alcanzar un avance del proyecto de
transformacion de la U614 de Cl de Puertollano a una unidad de produccion de combustibles
100% renovables. Hemos continuado con la Ingenieria de detalle del proyecto, hemos trabajado
en el desmantelamiento de parte de la antigua unidad que quedaba fuera de servicio, y hemos
llevado a cabo gran parte de la obra civil. Con respecto a las plantas de UHMWPE y de
Composicién 4, hemos cumplido el plazo previsto.
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2024

Operacion segura

Repsol tiene el compromiso, recogido en su Politica de Seguridad y Salud Laboral, de desarrollar todas sus
actividades preservando la integridad de las personas y evitando cualquier dafio al entorno y al
medioambiente, al mismo tiempo que procura un entorno de trabajo saludable y seguro.

Este compromiso requiere de una actitud proactiva de la gestiéon del riesgo que busca el aprendizaje
organizacional, no sélo de los accidentes, sino también de las practicas habituales de trabajo. De igual
manera, precisa de la implementacion de unos procesos robustos de gestion de la seguridad.

En el contexto actual la operacion segura se extiende también a las operaciones digitales. Factores como
las tensiones y conflictos geo-politicos a nivel mundial, la expansion de la digitalizacion y la inteligencia
artificial (IA) a cada vez mas ambitos de negocio, y un cibercrimen con recursos crecientes y que también
hace uso extensivo de la IA, suponen un aumento constante de las amenazas a las operaciones digitales.
Repsol ha estimado como escenario mas probable un incremento de los riesgos de ciberseguridad entre el
20% y el 40% en los proximos tres afos, y no descarta escenarios mas acidos sobre los que mantendra
una vigilancia.

Hace mas de 15 afios que venimos trabajando en ciclos de mejora y adaptacion de nuestros procesos y
tecnologias de ciberseguridad, invirtiendo para mantenernos constantemente actualizados en nuestras
medidas de mitigacion de los riesgos, lo que ha supuesto y seguird suponiendo un incremento constante de
dicha inversion.
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% OPERACION SEGURA

5 Acciones

(([])) Accion
o Promover la cultura de la seguridad y proteccion de los activos colaborando con las
instituciones publicas y con nuestra propia organizacion.

% Descripcion

Seguiremos colaborando con las instituciones publicas, asi como con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, tanto en la formacion de sus especialistas en
seguridad como en el mantenimiento de equipos y dotacion de seguridad, promoviendo el
conocimiento mutuo y el entrenamiento regular.

Indicadores

1.Participar en el simulacro general de emergencia del Plan de Emergencia Exterior de
Puertollano, en colaboracion con diversas instituciones.

e

2.Formar en seguridad al 100% del personal de las administraciones publicas que
participan en los programas de formacion de Repsol.

@ Contribucién alos ODS

1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA

E INSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBIETIVOS
3

@ Qué hemos conseguido

Hemos celebrado una nueva edicion del curso especializado con la empresa Williams Fire &
Hazard Control, referente a nivel mundial. A la formacién asistieron miembros de la Unidad Militar
de Emergencias (UME), bomberos del Consorcio 1006, policia y efectivos de Proteccion Civil.
Hemos colaborado en el simulacro general de emergencia del Plan de Emergencia Exterior de
Puertollano en coordinacion con las administraciones publicas regional y local y las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.
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2024
% OPERACION SEGURA

5 Acciones

(([])) Accion
o Colaborar con nuestros clientes, proveedores y contratistas en la difusibn de buenas
practicas en seguridad y extender estas buenas practicas a la sociedad.

% Descripcion

La seguridad es siempre nuestro primer objetivo en nuestra toma de decisiones.
Trabajaremos para hacer extensible esta cultura de la seguridad entre las empresas
auxiliares que trabajan en el complejo industrial, coordinando con ellos, de manera diaria,
la seguridad de las personas y nuestras instalaciones.

Indicadores

e

Mantener encuentros periddicos con las empresas de servicio para fomentar los
criterios de SMA, con reconocimiento anual a través de un premio de seguridad.

Tener reuniones de coordinacion de actividades de seguridad con empresas de servicio
durante la Parada General de Conversion 2024. Formar a estas empresas.

Fortalecer la coordinacion de actividades empresariales en materia de seguridad
mediante reuniones diarias a lo largo del afio.

@ Contribucién alos ODS

TRABAJO DECENTE IDUSTRIA, 17 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO LOGRAR
ECONOMICO L0S OBJETIVOS

o &

@ Qué hemos conseguido

A través de las reuniones diarias de coordinacion con empresas de servicio, hemos trabajado
diferentes aspectos relativos a la seguridad de las personas fortaleciendo las acciones de
coordinacion. Estas reuniones refuerzan especificamente la ejecucién de los trabajos de la parada
general del esquema de Conversidn. También hemos impartido cursos de formacion y briefings
diarios durante la parada. Adicionalmente, un aino mas, hemos otorgado el premio de seguridad a
la empresa con mejor desempefio.
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2024
OPERACION SEGURA

Acciones

Accion
Fomentar la mejora continua de nuestro desempefio en materia de seguridad y salud.

Descripcion

Cumpliremos con el 100% del Plan de Seguridad y Salud, a través de diferentes
acciones, incluyendo medidas preventivas de seguridad, concienciacion, formacion y
entrenamiento continuo en todas las areas.

Indicadores

1.Cumplir el 100% de las acciones preventivas de seguridad en el complejo.
2.Alcanzar el objetivo de cero accidentes durante la Parada General de Conversion 2024.

3.Realizar el 100% de las horas de formaciéon en seguridad.

Contribucién alos ODS

SALUD TRABAJO DECENTE 1 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO LOGRAR
ECONOMICO LOS OBJETIVOS

Qué hemos conseguido

Hemos alcanzado el objetivo previsto en cuanto al nUmero de acciones preventivas realizadas. En
total, hemos llevado a cabo 34.000 observaciones preventivas de seguridad, auditorias de
permisos de trabajo y observaciones planificadas de procedimientos. Hemos impartido mas de
8.000 horas de formacion en seguridad para el personal propio, cumpliendo con el objetivo de
cero accidentes en la parada de Conversion.
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OPERACION SEGURA

5 Acciones

Wy

By
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Accion
Fomentar la mejora continua de nuestro desempefio en materia de seguridad en el
proceso.

Descripcion

Realizaremos simulacros a fin de que todos los empleados conozcan nuestra respuesta
ante emergencias, tanto las fisicas como aquellas derivadas de la ciberseguridad.
Igualmente, desarrollaremos acciones de formacion para esta linea de actuacion.

Indicadores

1.Aumentar la capacidad de respuesta de nuestros empleados ante posibles
ciberataques.

2.Cumplir con el plan de revision para 2024 de los estudios de seguridad de las unidades
(HAZOP).

3.Realizar el 100% de los simulacros de emergencia establecidos.

Contribucién alos ODS

TRABAJO DECENTE IDUSTRIA, I ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO LOGRAR
ECONOMICO L0S OBJETIVOS

o &

Qué hemos conseguido

Hemos aumentado la capacidad de respuesta ante posibles ciberataques de nuestros empleados,
impartiendo un curso especifico en la materia a toda la plantilla. Hemos ejecutado 71 simulacros
de emergencia: 70 de emergencia parcial y uno de emergencia general con activacion del Plan de
Emergencia Interior del Complejo Industrial. También, hemos cumplido con el plan anual de
estudios de seguridad de proceso Hazop, en colaboracion con la Universidad de Castilla-La
Mancha.
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Personas

Nuestros empleados, las comunidades, nuestras relaciones comerciales y nuestros clientes son un eje
primordial en nuestro Modelo de Sostenibilidad. Sabemos que las personas que integran Repsol son
nuestra principal ventaja competitivay la clave para lograr ser una compafia sostenible.

Apostamos por la igualdad de oportunidades, la gestion del talento diverso centrada en el empleado, el
equilibrio entre la vida profesional y personal, la formacion y el desarrollo, y la atraccién y retencion de
talento.

La actividad empresarial se realiza en un entorno social cada dia méas exigente e informado, y las
compafiias nos esforzamos por establecer relaciones sélidas con los agentes con los que
interaccionamos, especialmente con las comunidades cercanas a nuestras operaciones, basadas en el
respeto, la sensibilidad cultural, la integridad, la responsabilidad, la transparencia, la buena fe y la no
discriminacion.

En Repsol nos comprometemos arespetar los derechos humanos internacionalmente reconocidos en
materia de empresas y derechos humanos, en todas nuestras actividades y relaciones comerciales.
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2024
M Acciones

((U)) Accion
o Colaborar con las instituciones y la comunidad educativa en la formacion y capacitacion
de los jovenes.

% Descripcion

La formacion de los jévenes de nuestro entorno, asi como la captacion de talento es uno
de nuestros objetivos. Colaboraremos en acciones formativas con las instituciones
educativas a fin de ofrecer nuestro conocimiento y la formacion de nuestros
profesionales. Acogeremos estudiantes en practicas en distintos niveles y especialidades
formativas.

Indicadores

e

Cumplir con el 100% de la planificacion de ofertas de plazas de practicas curriculares
para estudiantes universitarios y programas formativos.

Desarrollar junto a la Universidad de Castilla-La Mancha al menos una accion formativa
conjunta y participar en al menos, 3 eventos y acciones.

Ofertar al menos 25 plazas para realizar practicas en diferentes especialidades de
Formacion Profesional.

@ Contribucion alos ODS

TRABAJO DECENTE ‘I ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO LOGRAR
ECONOMICO LOS OBJETIVOS

o BB

@ Qué hemos conseguido

El programa de becas, de practicas de FP y de colaboracion con la Universidad de Castilla-La
Mancha fue todo un éxito en 2024: de los 13 alumnos que participaron en las becas Talent Energy,
5 pertenecen ya a la plantilla de Repsol, lo que incrementa la empleabilidad de este tipo de
formacién. Con respecto a la FP, 45 alumnos han realizado practicas a lo largo del afio. Con
respecto a la UCLM, hemos participado en al menos seis eventos y encuentros, estrechando asi
esta colaboracién publico-privada.
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M Acciones

(([])) Accion
o Velar por la igualdad de oportunidades y promover acciones de integracion socio-laboral
de personas con discapacidad.

% Descripcion

Mantendremos, en todos los procesos de contratacion de nuevos profesionales, los
criterios de igualdad de oportunidades desde el ambito de la igualdad entre hombres y
mujeres y la integracion de personas con discapacidad. Ademas, se mantendran los
niveles de contratacion con Centros Especiales de Empleo, a través de diferentes
contratos de bienes y servicios.

Indicadores

[ﬂ Mantener el 100% del importe de contratacion y compras con Centros Especiales de
Empleo.

Velar por el cumplimiento del criterio de igualdad y oportunidad en el 100% de los
procesos de seleccién y de desarrollo.

Cumplir con la publicacion externa e interna del 100% de las vacantes en el afio.

@ Contribucion alos ODS

5 ml:::u TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS 17 ALIANZAS PARA

Y CRECIMIENTO LOGRAR

ECONOMICO A LOS OBJETIVOS
A EE
(i v

DESIGUALDADES

@ Qué hemos conseguido

La politica de diversidad e igualdad de Repsol ha sido firme un ejercicio mas. En esta linea, hemos
incorporado 33 personas a lo largo de 10 procesos de seleccidn, en diferentes puesto operativos y
organizativos. Mantenemos la tendencia de los ultimos afios de incorporacion femenina, un 22%
de las mismas. Trabajamos con el curriculum andénimo y potenciamos la igualdad de
oportunidades, colaborando con los Centros Especiales de Empleo en los que hemos invertido
mas de 8.000 euros en 2024.

© Repsol, S.A. 2024. Todos los derechos reservados




2024
M Acciones

(([])) Accion
o Desarrollar proyectos de inversion social que atiendan el cumplimiento del compromiso
de Repsol con Puertollano y beneficien a sus ciudadanos.

% Descripcion

Realizaremos las acciones previstas dentro del ambito de la responsabilidad social
corporativa, orientadas sobre todo a formar parte activa de la sociedad de Puertollano,

colaborando con aquellas entidades que participan en actividades sociales, educativas,
deportivas y comunitarias.

Indicadores

e

Promover la convocatoria de ayudas y patrocinios que fomenten la solidaridad, la
igualdad y la practica deportiva.

Desarrollar dos acciones enfocadas a la infancia, al desarrollo social de la ciudad y a la
promocion de la cultura.

@ Contribucion alos ODS

]6 PAZ, JUSTICIA l" ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS 10S OBJETIVOS

Qué hemos conseguido

Durante el afio hemos convocado ayudas al deporte y la cultura, resultando beneficiarias ocho
entidades. Con respecto a las entidades sociales no se desarrolléd ninguna iniciativa ya que en el
momento de su publicacidn, sucedid el temporal en Valencia que afecté a numerosas localidades.
Desde la compaiia decidimos que todo el esfuerzo solidario y econdmico se centrara en atender
la emergencia. Desde el Complejo Industrial un grupo de 20 voluntarios, operadores de seguridad,
asistimos en la emergencia.

© Repsol, S.A. 2024. Todos los derechos reservados




Plan de Sostenibilidad 2024

Etica y transparencia

Actuamos de forma integra en todos los paises donde estamos presentes.
Nuestro comportamiento ético no solo incluye el estricto cumplimiento de la
ley, sino también de su espiritu. En este eje establecemos el conjunto de
objetivos que aseguran que la compafia promueve e incentiva una
cultura de integridad y responsabilidad para todos los empleados de

Repsol, asi como para nuestros proveedores, contratistas y empresas
colaboradoras.

Definimos, ademas, la transparencia y rendicién de cuentas como clave de
la relacion con nuestros grupos de interés.
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Plan de Sostenibilidad 2024

ETICA Y TRANSPARENCIA

Acciones

((O)) Accién
o Comunicar los avances en desarrollo de la Actualizacion Estratégica 2024-2027 en el
complejo industrial, evidenciando el compromiso de Repsol.

% Descripcion

Avanzaremos en nuestro compromiso de impulsar una comunicacion activa con nuestras
partes interesadas, avanzando en nuestros planes de transformacion industrial y

manteniendo nuestra relacion fluida con instituciones, asociaciones, colectivos y medios
de comunicacion.

Indicadores

[ﬂ Comunicar hitos en el proceso de transformacion y descarbonizacion del complejo
industrial: 10 informaciones en diferentes formatos y soportes.

@ Contribucion alos ODS

TRABAJO DECENTE ‘]6 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA

Y CRECIMIENTO E INSTITUCIONES LOGRAR

ECONOMICO SOLIDAS LOS OBJETIVOS

@ Qué hemos conseguido

A lo largo del afio, hemos comunicado en diferentes foros y a través de acciones de comunicacion,
el avance de los proyectos estratégicos que el Complejo Industrial de Puertollano tiene en marcha
para avanzar en su transformacion industrial. Hemos difundidos en numerosas ocasiones, los
proyectos de la nueva planta de produccidon de combustibles 100% renovables, de la ampliacion
de produccién de la gama Reciclex, de produccidon del polietileno de alto peso molecular o de
fabricacion de poliol reciclado.
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PROCESO DE

actualizaciéon

Este Plan de Sostenibilidad es un documento
dinamico.
Cada afio rendiremos cuentas del grado de

consecucion de las acciones que forman este plan
mediante la publicacion de un informe de cierre.

Por otra parte, dado que las expectativas o asuntos
gue preocupan a nuestras partes interesadas son
cambiantes y estan sujetas al devenir de los
acontecimientos acaecidos a lo largo del afio, este
plan se actualizar4 anualmente con nuevas acciones
o reformulacién de las vigentes, para adaptarlas a la
nueva situacion.

Las sucesivas actualizaciones del Plan irdn dejando
tras de si una estela de acciones cumplidas que, en
Su conjunto, son una contribucién de nuestra
compaiiia al desarrollo sostenible.
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